
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

ダイバーシティ経営の
推進

従業員のスキルアップのため、社内研修や積
極的な資格取得の支援を行っています。
 在籍年数に応じて資格取得を推奨
 実技資格取得のために練習環境を整備

多様な人材（女性・外国人・障がい者・高齢
者等）を生かし、十分に活躍できる環境を整
備します。
 「女性のチカラを活かす企業」（宮城県）の認

証取得済
 女性や高齢者、障がいを持つ人などを積極的に

採用するとともに、活躍できるような職場環境
の整備

環境

廃棄物処理
天然資源の持続的利用

生物多様性の維持

みちのくＥＭＳ認証取得基準を満たす廃棄物
処理の実行に加え、利用する製品についても
安全性を確認できているものを利用します。
 みちのくＥＭＳ認証基準を満たす廃棄物処理計

画を策定
 利用する製品はSDSにて原材料と安全性を確認

地域環境への影響に配慮し生物多様性の維持
に配慮した事業に努めます。
 環境基本方針の策定

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域に根差した企業として地域への影響に配
慮し、積極的な社会・地域貢献に努めていき
ます。
 安心・安全な地域づくりのため、災害発生時の

迅速な復旧対応を可能とする体制の構築
 地域で開催される防災訓練に参加

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

不正な競争・取引の防止に努め、法令順守お
よびコンプライアンス管理体制を構築してい
ます。
 社内にコンプライアンス相談担当者を設定

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社タカイ工業
2022年5月27日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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